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Положение 
о рабочей программе  внеурочной деятельности педагога
 в условиях введения ФГОС  НОО, ООО МКОУ Осиковская  ООШ
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным государственным  образовательным стандартом начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 06.10.2009г. № 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования");  Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897, приказом Министерства образования и науки РФ №1576 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373, приказом Министерства образования и науки РФ №1577 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897,  Уставом Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Осиковская  основная общеобразовательная школа и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ по внеурочной деятельности.

1.2. Рабочая программа –это  нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса, основывающийся на примерной или авторской программе внеурочной деятельности.

1.3.  Цель рабочей программы – создание условий для развития личности и создание основ творческого потенциала обучающихся по определенному курсу внеурочной деятельности.

 1.4. Задачи программы:
1.4.1 Формирование позитивной самооценки, самоуважения.

1.4.2 Формирование коммуникативной компетентности в сотрудничестве:

· умение вести диалог, координировать свои действия с действиями партнеров по  совместной деятельности;

· способности доброжелательно и чутко относиться к людям, сопереживать;

· формирование социально адекватных способов поведения.

1.4.3 Формирование способности к организации деятельности и управлению ею:

· воспитание целеустремленности и настойчивости;

· формирование навыков организации рабочего пространства и рационального использования рабочего времени;

· формирование умения самостоятельно и совместно планировать деятельность и сотрудничество;

· формирование умения самостоятельно и совместно принимать решения.

1.4.4. Формирование умения решать творческие задачи.

1.4.5. Формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, использование).

1.5. Функции рабочей программы:
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающихся (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

 2. Технология разработки рабочей программы
2.1.   Рабочая программа составляется учителем, педагогом  по определенному курсу  на учебный год, ступень основного общего образования, начального общего образования.
3. Структура     Программы 
3.1.    Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· Титульный лист.

· Планируемые результаты освоения  программы

· Содержание курса  с указанием форм организации и видов деятельности
· Тематическое планирование 

3.2. Титульный лист - структурный элемент программы,   который должен содержать следующую информацию:   (Приложение 1):
· полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;

· гриф принятия  программы с указанием реквизитов заседания педагогического совета

· гриф согласования программы с указанием реквизитов заседания Управляющего Совета школы;

· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);

· название программы;

· направление развития личности школьника (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное );

· класс;

· составитель и его квалификационная категория;

· учебный год;

3.3. Планируемые результаты освоения  программы

· характеристика основных результатов, на которые ориентирована Программа, 
· выход за пределы аудитории (организация мест демонстрации успешности учащихся, участие в планируемых школой делах и мероприятиях, выход за пределы ОУ, выход в Интернет);

3.4.  Содержание курса
· перечень основных разделов программы с указанием отпущенных на их реализацию часов, форм организации и видов деятельности; 

3.5.Тематическое планирование
     Включает наименование темы курса, количество часов
4. Оформление рабочей программы по внеурочной деятельности 
4.1.  Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, поля верхнее, нижнее - 2 см; правое – 1,5 см; левое – 3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2.  Титульный лист считается первым, но не нумеруется.
4.3.  Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы и является приложением к рабочей пограмме.

5. Экспертиза и утверждение рабочей программы  по внеурочной деятельности
5.1. Администрация ОУ проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия требованиям настоящего положения. 

Первичная экспертиза может проводиться в электронном виде.

5.2. Экспертиза может быть проведена с привлечением руководителей методических объединений или внешних экспертов. 

5.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям,  накладывается резолюция о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
5.4. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она рассматривается на педагогическом совете, согласовывается с Управляющим Советом школы и утверждается руководителем образовательного учреждения.
При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.
5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с руководителем образовательного учреждения .
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_______________________________________________________________
(наименование курса внеурочной деятельности)

 
ДЛЯ __КЛАССОВ
 
НА __________    УЧЕБНЫЙ ГОД
 

 

                                                                                                                  Составитель программы:

______________________________

(Ф.И.О. учителя-составителя программы, 

квалификационная категория)
 

